
教職員 教員 職員

(除大保) (大学) (大学)

令和7年度の女性の採用者数 （A） 36人 19人 10人 0人 7人 0人

令和7年度の採用者数 （B） 60人 32人 21人 0人 7人 0人

採用した労働者に占める

女性労働者の割合
（A/B） 60.0% 59.4% 47.6% － 100.0% －

教職員 教員 職員

(除大保) (大学) (大学)

女性の平均継続勤務年数 （A） 13.8年 16.1年 8.6年 23.5年 6.2年 1.0年

男性の平均継続勤務年数 （B） 11.6年 11.6年 9.1年 25.6年 － 3.0年

男女の平均継続勤務年数の差異 （A/B） 118.9% 139.2% 94.5% 91.9% － 33.3%

全体 保育士 保育職

学校法人 川 村 学 園
女性の活躍に関する情報公表
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１.  採用した労働者に占める女性労働者の割合
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